
กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูฝึกและหัวหน้างานในสถานประกอบการ" 

สอดคล้องกับ: สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา สาขาบริการการศึกษาและฝึกอบรม  
อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 5 

 

 
วันที่ 24 - 25 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรมเมเปิล บางนา ห้องเมเปิล 3 (อาคาร 2 ชั้น 2) 

วันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2569 ณ โรงแรมเมเปิล บางนา ห้องเธียร่า (อาคาร 2 ชั้น 3) 

-  

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Course Objectives) 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรฐานอาชีพ

ระดับ 5 สามารถ 
1. วิเคราะหค์วามต้องการฝึกอบรมขององค์กรและบุคลากร (Training Needs Analysis – TNA) 
2. ออกแบบและกำหนดรายละเอียดหลักสตูรอย่างเป็นระบบ 
3. พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรมและสื่อการสอน 
4. วางแผนและออกแบบแผนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
5. เลือกใช้วิธีการสอนและเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
6. ดำเนินการฝึกอบรมในช้ันเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. ประเมินและพัฒนาคณุภาพหลักสตูรฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 
2. กลุ่มเป้าหมาย (Target Group) 

• พนักงาน / หัวหน้างาน / ผู้จัดการ / เจ้าหน้าทีฝ่ึกอบรมของทุกอุตสาหกรรม 
• ผู้ทำหน้าที่เป็น ครฝูึกในสถานประกอบการ  
• ผู้มีประสบการณ์การทำงาน ≥ 3–5 ปี มีความสนใจเป็น “Trainer ภายในองค์กร” 

 
3. ระยะเวลาและโครงสร้างหลักสูตร (Curriculum Structure – 30 Hours) 

ระยะเวลาอบรม 30 ช่ัวโมง (ทฤษฎี 15 ช่ัวโมง / ปฏิบัติ 15 ช่ัวโมง) 
 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องเมเปิล 3 (อาคาร 2 ชั้น 2) 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

09.00 – 09.30 น. 

- VDO แนะนำสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
- กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน 
  โดย ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมสถานประกอบการและการอบรมด้วยระบบ   คุณวุฒิ
วิชาชีพ 
- มอบหนังสือเห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรม บริษัท เอส.พี.เมทัลพาร์ท จำกัด 
 โดยผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
- นายกสมาคม Thai Subcon กล่าวแสดงความยินดีและกล่าวทิศทางการดำเนินงาน
ของสมาคมร่วมกับ TPQI  
- กล่าวเปิดการอบรม โดย ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี  
- ถ่ายภาพหมู่ 



09.30 – 10.30 น. 
- การวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรมให้มีคณุภาพตามหลักสตูรฝึกอบรม 
- ทฤษฎีการวิเคราะห์ตำแหน่งงาน 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. 
- การกำหนดรายละเอียดหลักสูตรให้มีคณุภาพตามหลักสูตรฝึกอบรม 
- สร้างเครื่องมือหาความต้องการฝึกอบรม 
- การวิเคราะห์งาน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. - การออกแบบพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ 
15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 17.30 น. - การออกแบบพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ (ต่อ) 
17.30 – 17.45 น. สรุปผลการฝึกอบรม ตอบข้อซักถาม และช้ีแจงกำหนดการฝึกอบรมในวันถัดไป 

วันที่ 25 กรกฎาคม 2569 ณ ห้องเมเปิล 3 (อาคาร 2 ชั้น 2) 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

09.00 – 10.30 น. 
- การวิเคราะห์รายการความสามารถ 
- การพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรมให้มคีุณภาพ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45 – 12.00 น. 
- การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- การเลือกวิธีการสอนที่จะใช้ในการฝึกอบรมให้มีคณุภาพตามหลักสูตรฝึกอบรม  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. - การพัฒนาสื่อประกอบการฝึกอบรมให้มีคณุภาพตามหลักสตูรฝึกอบรม  
15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 17.30 น. - การพัฒนาสื่อประกอบการฝึกอบรมให้มีคณุภาพตามหลักสตูรฝึกอบรม (ต่อ) 
17.30 – 17.45 น. สรุปผลการฝึกอบรม ตอบข้อซักถาม และช้ีแจงกำหนดการฝึกอบรมในวันถัดไป 

วันที่ 7 สิงหาคม 2569 ณ ห้องเธียร่า (อาคาร 2 ชั้น 3) 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
09.00 – 10.30 น. - การวางแผนการสอน ฝึกอบรมในช้ันเรียนให้มีคณุภาพตามหลักสตูรฝึกอบรม 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - การสร้างคู่มือสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพ  
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. - การสร้างใบเนื้อหา แบบฝึกหัด และแบบทดสอบ  
15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 17.30 น. - การสร้างใบสั่งงาน และใบประเมินผล 
17.30 – 17.45 น. สรุปผลการฝึกอบรม ตอบข้อซักถาม และช้ีแจงกำหนดการฝึกอบรมในวันถัดไป 

วันที่ 8 สิงหาคม 2569 ณ ห้องเธียร่า (อาคาร 2 ชั้น 3) 
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 

09.00 – 10.30 น. 
- การถ่ายทอดองค์ความรู้ และฝึกอบรมในช้ันเรียนให้มีคณุภาพตามหลักสตูรฝึกอบรม 
- การสร้างแผนการสอน  

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 – 12.00 น. - การประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 



- การพัฒนาคุณภาพหลักสตูรฝึกอบรมให้มีคณุภาพตามหลักสตูรฝึกอบรม 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. 
- มาตรฐานอาชีพ และคณุวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
- การบูรณาการความสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ และคณุวุฒิวิชาชีพกับหลักสตูรฝึกอบรม 

15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

15.15 – 17.30 น. 

- การบูรณาการความสอดคล้องมาตรฐานอาชีพ และคณุวุฒิวิชาชีพกับหลักสตูรฝึกอบรม (ต่อ) 
- กลยุทธ์การนำหลักสูตรฝึกการอบรมไปสู่การปฎิบัติการพัฒนาและรับรองสมรรถนะแรงงาน 
ในสถานประกอบการ 
- ปฏิบัติการจดัทำแผนการพัฒนาและรับรองสมรรถนะแรงงานในสถานประกอบการ 

17.30 – 17.45 น. สรุปผลการฝึกอบรม ตอบข้อซักถาม และพิธีปิดการฝึกอบรม 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 


